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Оптимизация КДП

Внедрение 
КЭДО

Внедрение 
современных 
систем учета

Оптимизация 
потока 

документов и 
их хранение

Инструменты оптимизации:
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Оптимизация КДП
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Согласно законодательству РК, документы подписанные через ЭЦП имеют равнозначное значение с 

подписью на бумажном носителе.
п.1 ст.7 Закона РК от 7 января 2003 года № 370-II «Об электронном документе и электронной цифровой подписи».

Трудовой договор

Положения и согласия

Должностные инструкции

Приказы

Табели

Служебные записки

Графики отпусков

Кадровый 

электронный 

документооборот

(КЭДО)



• Цифровизация всех кадровых процессов 

организации

• Упрощенное трудоустройство офисных и 

удаленных сотрудников

• Оперативный контроль процесса подписания

• Безопасность и доступность электронного 

архива

• Оперативная передача данных для расчета 

выплат

• Соблюдение законодательства

• Повышение эффективности кадровой службы

• Снижение рисков потери документов

• Сокращение затрат на бумагу

Преимущества КЭДО

Для компании

• Возможность подписания и передачи 

документов с компьютера или телефона

• Оперативный обмен кадровыми документами

• Отсутствие необходимости посещения отдела 

кадров

• Доступ к архиву подписанных документов

Для сотрудника



Преимущества КЭДО
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Вид операций
Бумажный 

документооборот
КЭДО

Отправка документа 1-7 дней 1-5 минут

Подпись\печать 1-5 дней 2-5 минут

Отправка по маршруту 1-2 дней 1-5 минут

Возврат документа 1-2 дней 1-5 минут

Риск потери документов да нет

Затраты на печать, бумагу, курьера высокие нет

Итого:
До 14 дней

Долго и дорого

15-20 минут
Быстро и безопасно

Сравнение бумажного и электронного документооборота



Пример схемы процесса КЭДО Договор 24

Кадровая 

служба

Генеральный 

директор

Руководитель 

департамента

Руководитель 

команды
Сотрудник

Договор 24 Учетная система

Единый контур



Знакомство с системой КЭДО в Казахстане

Договор 24 – это система электронного документооборота, которая позволяет надежно и безопасно 

обмениваться кадровыми документами и подписывать их юридически значимой ЭЦП.

Функциональные возможности

Обмен кадровыми 

документами

Интеграция с любой 

бухгалтерской 

системой

Гибкие маршруты 

подписания

Мобильное 

приложение

Легитимность 

подписания 

документов

Защита ПДПостановка задач по 

документу

Конструктор 

документов

Личный кабинет 

сотрудника

Корреспонденция с 

министерствами 



Знакомство с системой КЭДО в Казахстане
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Маршруты для согласования и подписания в Д24
Мобильное приложение



СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ! 

115114 Москва

1-й Дербеневский пер. 5

+7 495 788 00 05

konsugroup.com

info@konsugroup.com

196006 Санкт-Петербург

Лиговский проспект 266

+7 812 325 82 94

050010/A25D9D1 Алматы

пр. Достык 38

00210 Хельсинки

Италахденкату 15-17
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